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Marina se muestra a favor de la jornada
partida y critica la politizacion educativa
® El pedagogo, que recientemente ha elaborado el libro blanco de la funcién docente
encargado por el Ministerio, urge en Zaragoza a llegar pronto a un pacto escolar

ZARAGOZA. Es una de las voces
mas autorizadas en materia de
educaciony,aun mas, desde que el
pasado aio el Ministerio del sec-
tor le encargara elaborar un libro
blanco sobre la funcién docente,
cuyo borrador esté ya colgado en
la web de la institucién. Y ayer Jo-
sé Antonio Marina la volvi6 a al-
zar en el instituto Miguel Cataldn
de Zaragoza, donde ayer pronun-
¢i6 una conferencia. A pesar del
revuelo mediatico que han causa-
do, él se muestra firme en sus
planteamientos, que pasan por la
evaluacion del profesorado, un
sueldo distinto en funcion del tra-
bajo de cada uno o la necesidad de
innovar con cabeza -«muchas ve-
ces la innovacion no son mas que
ocurrencias, bobadas sin eficacia
educativay, considera-.

Sin embargo, y aprovechando
su paso por Aragon, que vive el de-
bate sobre el cambio de horario en
los centros, defendié la jornada
partida como la mas idonea para
los alumnos. «En primaria, desde
luego. Y, en secundaria, también,
lo que pasa que hoy es dificil dar
marcha atras. Pero la jornada con-
tinua sobrecarga mucho las ulti-
mas horas de clase y son poco
aprovechables», declar6. Una opi-
nion que acompand de una adver-
tencia para el alumnado de los ul-
timos cursos: con las horas que es-
tin en el instituto no vale. «Van a
tener que estudiar en casa, como
minimo, dos o tres horas. Si no, se
quedarin marginados», dijo.

Sobre sus planteamientos acer-
ca de los docentes, el pensador
volvio a insistir en sus tesis, no co-
mo una manera de castigar al pro-
fesorado, sino de prestigiarlo.
«¢Tenemos buenos profesores? Si,
pero todos autodidactas. Mientras
no tengamos una estructura que

Marina, ayer, al inicio de la conferencia que pronuncié en el IES Miguel Catalan de Zaragoza. ArANzAZU NAVARRO

convierta a la docencia en una
profesion de élite, no va a mejorar
la escuelax, afirmo.

Por este motivo, defiende la in-
clusién en ese libro blanco de eva-
luar a los maestros, con criterios
como su actuacion en clase, el pro-
greso de sus alumnos -que no vin-
cula a sus notas-, la opinién de los
estudiantes o su participacion en
el claustro. Por este motivo, aplau-
de la ley aprobada en Cataluna y
que permite la evaluacién del pro-
fesor, de forma voluntaria, cuyo
resultado puede influir en su suel-
do. «Me parece sensato. Examinar
al profesor no es un castigo, y se
precisa para mejorar. E1 40% de los
profesores de secundaria dicen
que nadie les ha dicho nunca si
dan bien o mal sus clases. Asi, no
progresamos», esgrimio.

José Antonio Marina justificé la
necesidad de este libro blanco
porque, en su opinion, «ningin
Gobierno se ha preocupado real-
mente del profesorado, y su for-
macioén debe ser la base de cual-
quier mejora en la escuela». Con
esto en mente, ha desarrollado un
texto que propone medidas como
que el profesor mas capaz se des-
tine a centros conflictivos. «En
Francia, ellos mismos lo piden. Si
no lo hacemos asi, a esos colegios
irdn los que no pueden elegir, los
recién llegados», sostuvo.

Pero sus consejos no se centran
solo en profesores y alumnos, si-
no que también advierte a la so-
ciedad en general: la educacion
afecta a todos, porque nuestro fu-
turo depende de lo que se haga
hoy en las aulas. «La situacion es

mala hoy, la educacién estd muy
politizada y eso impide llegar aun
pacto. Pero es la ciudadania la que
tiene que presionar para ello. La
sociedad no tiene ningtn interés
en la educacion, en las encuestas
del CIS nunca esta entre sus preo-
cupacionesy, se lamento.

Sin embargo, tiene una receta
para aumentar el rendimiento y
acercarlo a Finlandia, modelo de
referencia. «Con el 5% del PIB,
una cantidad que ya hemos tenido,
podriamos reducir el fracaso es-
colar un 10% y subir 35 puntos en
el informe Pisa. Y en solo cinco
anos. Pero no si empezamos a me-
ternos en una nueva ley educativa
y un pacto que no llega. Nuestros
alumnos no merecen lo que se es-
ta haciendo con ellos», concluyd.
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