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Jornada escolar y laboral

El horario del cole no tiene que repetir la jornada de los adultos.

itas

riba Laura M? Herman, maestra de Educacién Especial y miembro de Yo Estudié en la Publica.

- Saltamos.net
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Tal y como pasa en el ambito laboral, podemos diferenciar dos tipos de jornada
escolar: continua y partida.

¢En quién estamos pensando cuando elegimos entre una u otra? ¢En el alumnado? ¢O
en la necesidad de conciliar la vida laboral? ¢Pensamos en algin caso en criterios
pedagogicos?

Se trata de un amplio debate que genera confrontaciones entre el profesorado y la
familia, pero que va més alla de la escuela, y mas alla de la LOMCE. La disyuntiva
existe desde hace anos y la jornada continua se extiende en muchas comunidades

independientemente del partido politico mayoritario. T I E N D A
Imaginemos horarios laborales mas reducidos, pudiendo todas las familias recoger a

sus hijos e hijas del colegio. Y una reduccion también de la jornada escolar, con méas D I AG 0 N AL
descansos, respetando los tiempos de todo el alumnado. Con unas actividades

extraescolares acordes a las necesidades del contexto, subvencionadas segin los

recursos econoémicos de las familias. Y unos centros escolares abiertos, como espacios

de juego y aprendizaje, en los que la comunidad educativa puede aprovecharse de sus
recursos.

Correo electrénico *

Bajo esta perspectiva igual estariamos pensando en argumentos pedagogicos y no en la
preocupacion de no poder ir a recoger a tu hija al cole.

Para consolidar la jornada partida escuchamos argumentos como que la continua no
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mejora el rendimiento, genera desigualdades... Pero ¢la jornada partida que tenemos
mejora el rendimiento? ¢No estamos generando desigualdades igualmente? Si
realmente se piensa que la jornada partida es mejor para el alumnado, ¢por qué no se
implanta también en Secundaria?

Quizas sea porque en esta etapa ya es mas facil que se vayan solos a casa,

desapareciendo esa cuestion y la necesidad de disponer de una ‘guarderia’. CUARTO ANUARIO EN PAPEL
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Las horas lectivas que tiene el alumnado por la tarde se convierten en horas muertas, Oxo rnal

tediosas, en las que de lo que tienen ganas es de irse a casa. P z
auedelod & da Galicia que vén

Si ademas afiadimos las horas que dedica el alumnado a hacer los deberes, nos
encontramos con nifios y niflas que madrugan, van al colegio, hacen tareas, cenan y se
acuestan. Parece complicado tener tiempo para jugar, pensar o simplemente
vaguear o aburrirse, algo para lo que a los adultos nos encantaria tener tiempo.

Es evidente que la apuesta por la jornada continua no debe ir de la mano del cierre de e w (1 A 3 l]r v‘ll KERAGT “. e
comedores escolares o de la reduccion del transporte escolar, otro de los A T

argumentos con los que se apoya la jornada partida. Es compatible ofrecer recursos R ﬂ’-‘E'(:l”;Lll‘r
para aquellos alumnos y alumnas que tengan o quieran quedarse en el colegio con dar la ~ M;_’" Ahart
oportunidad a aquellos que puedan estar en casa o en otro lugar. ANGIA HILERD,

No favorecer la privada A2

Es aqui donde es necesario tener méas cuidado para que la eleccion de este tipo de
jornada no suponga favorecer a los centros privados y concertados, que
mantienen dias interminables para los nifios y nifias cubriendo las jornadas infinitas de
la familia.

La Comunidad de Madrid, apostando una vez mas por ser una muestra de las politicas
neoliberales, ha modificado la normativa que obligaba a tener un plan de actividades
extraescolares que cubriera las distintas necesidades, motivo por el que se pueden llegar
a generar desigualdades.

WIS
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Por otro lado, tampoco se trata de aglutinar las horas sin ningan criterio pedagogico,
para que el profesorado salga antes. Pueden alternarse los periodos de trabajo en mesa
con otros de actividad fisica, o de realizacién de proyectos y talleres, creando un
entorno amable que no pretenda tener sentados a los nifios y nifias durante seis
periodos lectivos. Ademas de crear espacios en los centros que no parezcan areas de
reclusion. Patios que inviten a jugar, aulas que promuevan la creatividad. W

La clave se encuentra en el respeto por la infancia. Aumentan los casos de estrés
infantil, con nifos que mantienen ritmos similares a los de sus padres. Pero sin duda,
para eso, es necesario abandonar la idea de que hay que trabajar muchas horas para
producir mas, y que para aumentar el aprendizaje hay que pasar méas horas en el
colegio.
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No sélo poder escoger la jornada intensiva, se esta
confundiendo educacion con escolarizacion, leyes
superiores recogen el derecho a escoger la educaciéon
pero de hecho, obligan a escolarizar obligatoriamente
en escuelas con ideologias, formas de educar y de
vivir, muy diferentes a las deseadas por los padres... En
la actualidad, la mayoria de escuelas publicas, en
realidad no lo son, simplemente son estatales. En vez
de ensefiar y educar de forma consensuada con los
progenitores y responsables del menor, ensefian a
obedecer como en un trabajo.

Me gusta No me gusta Valoracion:0

¢ Y en qué piensa la autora cuando se decanta entre
jornada partida o continua? Desde luego que no en los
nifos, sino en los propios docentes. Estoy en contra de
la jornada continua en todos los niveles de la
educacion, ya que por pedagogia y rendimiento seguro
que no es (los estudios demuestran lo contrario). Lo
unico, exclusivamente lo Unico que se pretende con la
jornada continua desde el profesorado fomentandola es
trabajar menos. Es muy triste. Y en la ESO, una batalla
que ya se perdio, pero que sin duda beneficiaria el
rendimiento en las muchas areas del conocimiento y la
educacién que ahora no se abarcan (idiomas, artes,
inteligencia emocional, deportes, informatica, nuevas
tecnologias, filosofia, etc.). Y mucho jugar, pero de los
que cosen a deberes a los nifios y nifias, ni palabra.

Me gusta No me gusta Valoracion:-1
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Laura, no cuela, habéis empezado por concentrar las
clases para los nifios de 3 a 12 afios y cuando todos
los padres que han podido han huido a la privada y
concertada os acordais de los nifios. Todos tienen que
jugar pero los de 12 afios se van a tener que pelear con
la ESO dentro de nada, asi que mejor que hagan algo
mas que jugar en las 4 horas y media lectivas al dia.
Hay muchas opciones posibles y los maestros habéis
elegido la mas comoda para vosotros, jornada
concentrada, ahora no os llevéis las manos a la
cabeza. ¢ Qué sindicato de educacion va a permitir que
los colegios de jornada continua pasen a un sensato
horario finlandés con una hora para comer y clases de
mafana y tarde?
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